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dei Ticinesi, che questa volta ha
messo nel mirino gli assegni fa-

ucLy CIDBCEI viaiiiuuailcoc LLELlﬁ.lE @
quello degli svizzeri - ha rimar-
catoil consigliere nazionale del-
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vore fatto indebitamente ai per-
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calzante quello dell’Austria, Pa-
ese che hadeciso di adeguare gli
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avere garantita la medesima ci-
fra». Marco Palumbo

Generazione Z al lavoro per il futuro
Oltre cento studenti a “Talent Up”

Occupazione

Cinque affolati workshop
hanno catalizzatoa Como
['attenzione dei giovani
Numerose le scuole

Oltre 100 i giovani un-
der 30 che ieri dalle 10.00 alle
13.00 hanno partecipato a “Co-
mo Talent Up”; I'evento gratui-
to, realizzato grazie al contribu-
todi Fondazione Cariplo e orga-
nizzato da Risorse spa e Skills
Up nell'ambito del progetto Le-
veUP e ospitato nello Spazio

Diaz. L'incontro era rivolto a
quanti fra i giovani e le giovani
diComoe provinciadesiderava-
no avere un contatto sia con il
mondo del lavoro sia con quello
della formazione. Partendo dal-
I'ascolto dei partecipanti duran-
te lamattinata si & cercato diin-
dividuare frale proposte offerte
dal territorio quelle piu in linea
con i desideri, le esigenze e le
esperienze deiragazzi.

Ideato per affrontare la sfida
dei NEET nella provincia di Co-
mo, dove circa 12 mila giovani
trail8 e 29 anni non studiano,

non lavoranoenon sono inseriti
in percorsiformativi, il progetto
aveva come obiettivo quello di
intercettare, ingaggiare e riatti-
vare questi giovani, offrendo lo-
role opportunith necessarie per
costruire un futuro migliore.
Forte la partecipazione degli
studenti e delle scuole. Fra que-
stel'Istituto meccanica CFP Pa-
drisomaschi di Albate, 'Istituto
Carcano, I'Istituto San Vincen-
zo di Albavilla e i ragazzi della
Fondazione Castellini partner
del progetto LevelUP insieme a
Cooperativa Tikva, Fondazione

Workshop tecnologico

Scalabrini e Fondazione G. Ca-
stellini. Cinqueiworkshopinte-
rattivi proposti e tenuti da pro-
fessionistideidiversisettori. Ol-
tre a quello metalmeccani-
co: “Saldatoriinazione” con An-
gelo Peracchia, Extendedreality
project manager - Immersive

srls, quello dedicato alla colori-
metria: Coloriamo il futuro con
Mattero Rizzi, Direttore di sta-
bilimenti- Alplast, Hanno susci-
tatointeresse ancheilworkshop
green: Fiorie Fantasiacon Fran-
cesca Rainoldi, Flower designer
- Figli dei fiori; il workshop
orientamento: Trovalatuastra-
da con Francesca Stillitano,
Consulente HR - Risorse spa eil
workshoptessile: Filatie Trame
- Gruppo Brenna con Chams
Chmiel, Chemical Coordinator
- Comofil sr, Gruppo Brenna.

Il progetto LeveUP https://
www.levelupcomo.it/ non si
ferma perd all’'evento di ieri. Per
informazionié possibilevisitare
ilsitooscrivere direttamente al-
I'indirizzo info@levelupco-
mo.it. Emanuela Longoni



